工程实训中心设备管理制度
第一章 总则
第一条 目的。为加强学院工程实训中心设备的管理，正确、安全地使用和维护设备，特制定本制度。

第二条 适用范围。运城职业技术学院。

第二章 设备使用规定
第三条 设备使用前，其操作管理人员应进行培训，培训由工程实训中心安排专业的技术人员现场操作讲解。

第四条 操作人员应熟练操作设备，清楚设备日常维护保养知识和安全操作知识；设备部签发设备操作证，操作人员持证上岗。

第五条 机器设备发生故障时，操作人员应报告有关负责人员解决处理。

第六条 所有动力设备，未经工程实训中心负责人允许，不准乱修、乱拆，不得在电气设备上搭湿物和放置金属类、棉纱类物品。

第七条 设备使用人员要严格按操作规程工作，认真遵守交接班制度，准确填写规定的各项运行记录。

第八条 未经领导批准，不准拆卸或配用其他人员的机器零件和工具。

第九条 对不遵守操作规程或玩忽职守，使工具、机器设备、原材料、产品受到损失者，应酌情给予经济处罚和行政处分。

第十条 工程实训中心负责人与管理人员，经常性地检查设备运行情况，并将其列为工作考核内容。

第三章 设备日常维护管理
第十一条 设备的维护保养应依据《设备维护保养项目表》中规定保养项目、内容及频率，工程实训中心负责监督检查其执行情况。

第十二条 设备操作人员要严格遵守设备的操作规程和日常维护制度。

第十三条 相关部门要定期进行部位检测、性能检测，保证设备经常处于良好的工作状态。

第十四条 对库存、备用或因任务不足需要封存一段时间的设备要定期清洁、查点，进行防尘、防锈、防潮等方面的维护。

第四章 设备运行动态管理
第十五条 设备运行动态管理，是指为了使各级设备管理人员能准确掌握其运行状况，制定相应管理措施进行管理的活动。

第十六条 制定健全的设备巡检措施。

各实训区域要对每台设备，依据其结构和运行方式，定出巡检点、内容、正常运行的参数标准，并针对设备的具体运行特点，对设备的每一个巡检点，确定出明确的检查周期，检查周期一般可分为时、班、日、周、旬、月。

第十七条 巡检任务的承担。

设备操作人员负责对本岗位使用的设备进行巡检，设备的专业维修人员要承包对重点设备的巡检任务。

第十八条 信息传递与反馈。

1．设备管理人员进行设备巡检时，发现设备不能继续运转等需紧急处理的问题，要立即通知工程实训中心负责人组织处理。一般隐患或缺陷，检查后登入检查表。

2．专职维修人员进行设备点检，要做好记录。

3．设备巡检除完成承担的巡检点任务外，还要负责将各方面的巡检结果，按日汇总整理，列出当日重点问题进行反映。

4．有关部门列出主要问题，除登记台账之外，还应及时输入电脑，便于学院有关部门的综合管理。

第十九条 动态资料的应用。

1．巡检人员对巡检中发现的设备缺陷、隐患，提出应安排检修的项目，纳入检修计划。

2．对于巡检中发现的设备缺陷，应立即处理，如不能及时处理，应由专业部门确定解决方案并解决。

